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GLAZBENA SKOLA
ZLATKA BALOKOVICH
Glazbena Skola Zlatka Balokovica
Ivaniégradska 41a, Zagreb
OIB:68085752153
tel. +3851 2399 181

KLASA: 112-07/26-01/01
URBROJ: 251-339/01-26-1
Zagreb, 6. svibnja 2026.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN, br. 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23,
156/23), ¢lanka 13. Pravilnika o radu te ¢lanka 6. i 7. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u
Glazbenoj skoli Zlatka Balokovic¢a (u daljnjem tekstu: Pravilnik ), ravnatelj Glazbene skole Zlatka Balokovica,
Zagreb, Ivaniégradska 41a, objavljuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnome mjestu

1. Nastavnik/ca violine (m/Z) - 1 izvr3itelj/ica na odredeno puno radno vrijeme (40 sati tjedno), uz
probni rad u trajanju od Sest mjeseca.

Kandidati koji se prijavljuju na natjecaj uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa trebaju ispunjavati i
posebne uvjete sukladno ¢lanku 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ( NN
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23, 156/23) i ¢lanku 17. Zakona o umjetnickom obrazovanju (NN br. 130/11) te Pravilnika o
strucnoj spremi i pedagosko - psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu (NN broj 1/96,
80/99).

Vlastorucno potpisanoj molbi koja sadrzi kontakt podatke potrebno je priloziti:

e vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj

e Zivotopis

e dokaz o drzavljanstvu

e dokaz o ste¢enoj strucnoj spremi,

e elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, ne stariji od dana objave natjecaja

e uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreke za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli s
naznakom roka izdavanja, ne starije od dana raspisivanja natjecaja

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici i ne vraéaju se kandidatu nakon zavrSetka natjecajnog postupka, uz
obvezu izabranog kandidata da nakon izbora dostavi izvornike isprava.



U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, kontakt
podaci (broj telefona/mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti podataka broj 2016/679 i Zakona o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (NN 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natjecaj poslani su slobodnom voljom kandidata
te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e se obradivati iskljucivo u svrhu

provodenja natjecajnog postupka.

Natjecajna dokumentacija se ne vraca.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
uz prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 103.
Zakona. Informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju potrazite
na sljededoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%?20ostvarivanj
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 48. Zakona o

civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (NN 84/21) prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju traZzenih uvjeta, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. Zakona. Informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju potrazite na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20pr
ava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati mogu ostvariti pravo prednosti prilikom zaposljavanja i na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjecaj, pored navedenih isprava odnosno

priloga prilozZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidati ostvaruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja samo pod jednakim uvjetima.

Sukladno Pravilniku o nacinu i postupku zaposljavanja u Glazbenoj skoli Zlatka Balokoviéa objavljenom na
mreznim stranicama Skole, provest ce se selekcijski postupak razgovor Povjerenstva s kandidatima, a po
potrebi i daljnji postupci, ovisno o broju prijavljenih kandidata.

Termini i potrebne informacije o selekcijskom postupku bit ¢e objavljene na mreznim stranicama Skole
https://balokovic.hr/natjecaji najmanje 3 dana prije dana procjene i vrednovanja kandidata.

Smatrat ce se da je kandidat, koji se ne odazove bilo kojem od selekcijskih postupaka na koji je pozvan,
odustao od prijave te se njegova prijava neée uzimati u obzir u daljnjem postupku.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Podnos$enjem prijave na natjecaj kandidati daju izri¢itu privolu Glazbenoj Skoli Zlatka Balokoviéa, Zagreb, da
moze prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natje¢ajne dokumentacije u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama Opcée uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka i Zakona

o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne novine, broj 42/18).

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti osobno ili poStom na adresu Skole: Glazbena Skola Zlatka
Balokovica, Ivani¢gradska 41a, 10 000 Zagreb, s naznakom

«Za natjecaj - Nastavnik/ca violine »
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Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnoj ploci Skole i mreZnoj stranici i oglasnoj
ploc¢i Hrvatskog Zavoda za zaposljavanje dana 6. svibnja 2026. i traje do 14. svibnja 2026.

Nepotpune, nepotpisane i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni na mreznoj stranici Skole u roku 15 dana od dana
donosenja odluke o izboru kandidata.

Ravnatelj:
Marjan Krajna, prof. savjetnik



